PLANUL DE INTEGRITATE AL GARZII FORESTIERE FOCSAN! ANEXA NR.1
Obiectiv general nr.1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul organizational al institutiei
Obiectiv specific nr.1.1 Implementarea masurilor de infegritate
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
1.Adoptarea si distribuirea in cadrul Declaratia privind asumarea unei agende | Reticenta in semnarea/ asumarea | Document aprobat prin Decizia nr.2 din Uta Lusa — consilier Nu este cazul.
Garzii Forestiere Focsani a declaratiei de integritate organizationald , adoptatd ; | documentului de catre 05.01.2022 Trim | 2022 Compartiment resurse umane
privind asumarea unei agende de Declaratie distribuita conducerea institutiei si nivel Publicare pe pagina web a institutiei
integritate organizationala scazut de implicare al angajatilor ;
Adoptarea unei declaratji
neadaptate contextului
institutional ;
2. Aprobarea si distribuirea in cadrul Plan de integritate aprobat si diseminat - | Nedistribuirea ~ planului  de | Plan de integritate aprobat Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul.
institutiei a planului de integritate, urmare | email salariati integritate Decizia nr. 31 din 18 ianuarie 2022 Virgil
a consultarii angajatilor si a evaludriide | Nr. de angajati informati cu privire la | Nivel scazut de implicare al | Publicarea documentului pe site-ul Trim 12022 Grupul de lucru —responsabil
risc conform HG. Nr.599/2018 si aprobarea planului de integritate 37 angajatilor institutiei SNA 2021-2025
asigurarea resurselor implementarii Modalitatea de informare a acestora | Caracter exclusiv formal al | E-mail/ista de luare la cunostinta
acestuia; ( sedinta lunara , email , ) consultarii
Plan de integritate publicat pe site-ul | Nealocarea resurselor umane si
institutiei financiare
3. Evaluarea anuald a modului de | Raport de evaluare intocmit si publicat pe | Caracter formal al demersului in | Raport de evaluare Anual Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul.
implementare a planului i adaptarea | site-ulinstitutiei absenta aplicérii efective a Virgil
acestuia la riscurile si vulnerabilitdtile | Grad de implementare a planului de | metodologiei de evaluare a Grupul de lucru —responsabi
nou apérute integritate riscurilor SNA 2021-2025
Masuri noi introduse/ revizuite Neparticiparea/ neimplicarea
angajatilor
4 |dentificarea, analizarea , evaluarea si | Registrul riscurilor de corupfie completat; | Caracterul formal al demersului Rapoarte de evaluare a riscurilor si Anual Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul.
monitorizarea  riscurilor de coruptie | Nr. de riscuri §i vulnerabilitéti la coruptie | Personal instruit insuficient pentru | vulnerabilittilor la coruptie (Anexa A) Virgil
precum si stabilirea si implementarea | identificate si evaluate, aplicarea metodologiei Grupul de lucru —responsabil
méasurilor de prevenire si control al | Nr. de masuri de interventie ; SNA 2021-2025
acestora conform H.G.nr.599/2018; Formarea profesionala a membrilor
Grupului de lucru pentru aplicarea efectiva
a metodologiei de evaluare a riscurilor
5 ldentificarea ,evaluarea si raporfarea | Rapoarte intocmite Transmiterea de date incomplete | Raportare Anual Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul.
unitard a incidentelor de integritate , | Nr. de incidente identificate : Virgi
conform H.G. nr.599/2018 , precum si | Transmiterea raportdrii anuale privind | Nealocarea resurselor umane i Uta Lusa — consilier
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau | implementarea maésurilor prevazute in | financiare Compartiment resurse umane
control urmare producerii acestora strategie, insofitd de anexele completate
urmare a colectarii infegrale a indicatorilor
6. Autoevaluarea periodica a gradului de | Date si informatii colectate pentru tofi | Inexistenta unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul.
implementare  a  masurilor  de | indicatorii cuprinsi in inventar colectare unitard a datelor Virgil
transparentd institufionald si prevenire a Grupul de lucru -responsabil
coruptiei (Anexa 3 la SNA 2021-2025) SNA 2021-2025
7. Participarea la activitatile de Rapoarte anuale Transmiterea de date incomplete | Raport anual Anual Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul.
coordonare si monitorizare a SNA 2021- | Nr persoane/institutie participante la sau cu intarziere Minute reuniuni Virgi
2025 si transmiterea contributiilor anuale | reuniunile platformei de cooperare Caracterul formal al demersului Liste participanti Grupul de lucru -responsabil
citre MMAP Nr. persoanefinstitutie participante la SNA 2021-2025
misiunile tematice de evaluare
8. Imbunatatirea paginii de intemet a | Sectiune distincté creatd pe website Intarzieri in actualizarea | Pagina web a institufiei Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul.
institutiei, a sectiuni dedicate domeniului | Numér de materiale publicate informatiilor Virgi




integritate in care vor fi publicate:
declaratia  de aderare, planul de
integritate, rapoartele de autoevaluare,
informatii, exemple de bune practici, in
domeniu etc

Intérzieri in realizarea sectiunii/
incércarea cu date a sectiunii
cauzate de supraincdrcarea cu
alte sarcini a personalului implicat
Funcfionarea  deficitard  a
portalului

Acces limitat la internet

Lipsa de acuratete a datelor
incarcate

Lipsa personalului specializat

Grupul de lucru —responsabil
SNA 2021-2025

9, Intensificarea  activitdtilor  de | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demersului Programul de dezvoltare a sistemului de Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul.
implementare a sistemului de control | Nr. functii sensibile inventariate (din care | Personal insuficient instruit 1n | control intern managerial ; Proceduri de Virgil
intern managerial functii sensibile la coruptie) acest domeniu lucru  aprobate; Functi  sensibi Grupul de lucru —responsabil
Gradul de conformitate a sistemului de inventariate; Registrul riscurilor SNA 2021-2025
control intern/managerial Raport asupra sistemului de control
3 intern/managerial la data de 31.12.....
10. Elaborarea si implementarea la Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demersului Proceduri elaborate Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul.
nivelul institutiei de proceduri de sistem | Nr. proceduri implementate Intarzieri in realizarea | Procese verbale intalniri Virgil
privind indicatorii anticoruptie (procedurd | Nr. proceduri revizuite/ armonizate procedurilor cauzate de | Lista difuzare Grupul de lucru -responsabi
privind declararea averilor, transparenta supraincarcarea cu alte sarcini a | Rapoarte SNA 2021-2025
decizionald, acces la informatii, date personalului implicat
deschise, declararea cadourilor, evitarea
situatiilor de conflicte de interese i a
cazurilor de incompatibilitati, avertizarea
in interes public efc)!
11. Actualizareafimplementarea codului | Cod de conduitd elaborat, diseminat si | Caracterul formal al demersului Rapoarte elaborate Permanent Inspector Sef — Anton [ulian | Nu este cazul.
de conduité la nivelul institufiei implementat Grad scdzut de participare/ | Lista de luare la cunostinta a prevederilor Virgil
implicare a angajatilor in procesul | codului de conduitd Consilier etic —Munteanu
de elaborare/ actualizare a | Avizier institutie Florin
documentului Pagina de internet a institutiei Uta Lusa - consilier
Chestionare de evaluare a gradului de Compartiment resurse umane
cunoastere a  prevederilor  codului
aplicate personalului
12 Implicarea activd a consilierului de | Nr. sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de informare a | Procedurd privind consilierea efica a Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul.
efici in activitii de consiliere a | Nr. activitédli de informare a personalului | personalului de a se adresa | functionarilor publici Virgil
personalului institufiei din cadrul institutiel cu privire la normele | consilierului de etica Raport privind respectarea normelor de Consilier etic —Munteanu
de etica Resurse financiare insuficiente | conduita Florin
Nr. functionari publici care au fost informati | pentru indeplinirea activitatii si
prin intermediul actjunilor de informare in | asigurarea accesului la pregétire
domeniul normelor de conduita profesionala
Nr. functionari publici care au solicitat
Nr. spete care au constituit obiectul
consilierii etice
Nr. raportdri cu privire la respectarea
normelor de conduita
Numar de instruire la care a participat
consilierul de etic& in vederea imbunatati
activitatii in domeniu
13. Implementarea, la nivelul institutiei Nr. regulamente interne armonizate cu | Neintelegerea conceptului  de | Site-ul institutiei Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul.




publice a unui sistem de avertizare a
iregularitatilor si a posibilelor fapte de
coruptie (Ex:, adresa e-mail dedicata)

prevederile legii

Nr. de proceduri elaborate

Nr. avertizéri in interes public depuse
Tipuri de fapte asupra cdrora  s-au facut
avertizari in interes public

L,avertizare in interes public”
Nedesemnarea persoaneif
structurii care sa primeasca
avertizarile in interes public
Neimplementarea mecanismului
cu privire la protectia avertizorilor
de integritate

Lipsa de incredere a personaluluif
cetatenilor cu privire la protejarea
identitdtii celui care semnaleazd
nereguli

Adresa e-mail dedicata

Virgil

14. Sporirea instrumentelor/ Procedura interna elaborata si aprobata Lipsa resurselor financiare si | Procedura operationald Permanent Inspector Sef — Anton lulian
mecanismelor de control in organizarea | Procedura interna implementata umane Sistem de monitorizare audia/video Virgil
examenelor/ concursurilor de promovare/ | Nr. de situatii de incalcare a normelor Nerespectarea procedurii de cétre | Inregistrarile audio/videc Grupul de lucru —responsabil
recrutare (Ex: inregistréri audio/ video) Nr. contestatii depuse personalul desemnat in comisiile | Nr. contestatii respinse/ solutionate SNA 2021-2025
Sistem de monitorizare audio/video de concurs favorabil
functional
15.  Revizuirea si  simplificarea | Nr. proceduri administrative sim Nealocarea resurselor necesare | Acte administrative adoptate in acest Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Se va estima in
procedurilor administrative inclusiv prin | Nr. de servicii publice furnizate online (bugetare si umane) sens Virgil functie de
dezvoltarea si utilizarea solufilor e- | Nr. utilizatori Intarzieri in procesul de achizitii si | Pagina web a institutiei Grupul de lucru —responsabil | procedura
administratie  in  vederea fumnizérii | Frecventa utilizari implementare a diferitelor solutii | Timpul de furnizare a se SNA 2021-2025 simplificata si
servicilor publice online (Ex: eliberare | Nr. de certificate si autorizati emise | informatice furnizat online tehnologia  care
autorizatji/ certificate online) trimestrial prin folosirea noii tehnologii Cunostinte insuficiente la nivelul | Rapoarte de activitate urmeazd a fi
angajatilor pentru realizarea unei utilizata (se pot
astfel de masuri utiliza resurse
Acces limitat la intemet proprii sau
finantari
nerambursabile)
16. Inrolarea la solutiile existente de tip | Nr. de solutii accesate Lipsa infrastructurii tehnice si a Site-ul institutiei Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul.
e-guvernare, e-administrare si e-justitie | Nr. de servicii furnizate prin intermediul | personalului specializat Platforme Virgil
ca platforme de accesare a serviciilor | platformelor electronice Sistem informatic neperformant Grupul de lucru —responsabil
publice de catre cetdteni (ex: e- | Nr. de utilizatori ai serviciilor publice online | Acces limitat la intemet SNA 2021-2025
guvemnare.ro, ghiseul.ro etc.) incércate
Nr. de proceduri incarcate n platforme?
Obiectiv general nr 2: Reducerea impactului corupfiei asupra cetafenifor
Masuri Indicatori de performantd Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Crestere gradului de educatie Nr. programe derulate/ activitdti de | Resurse financiare lipsd Rapoarte de activitate Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Se va estima in
anticoruptie , constientizare a cetatenilor | formare anticoruptie Grad scézut de participare Liste de prezenté Virgil functie de numérul
si a personalului propriu: cu accent pe Nr. participanti Caracter formal al activitailor Certificate de participare/ absolvire Grupul de lucru -responsabil | participantilor,
drepturile acestora in relafia cu institutia | Feedbak-ul dat de participanti cu privire la | Calitatea scazuta a activitatilor de SNA 2021-2025 continutul

si impactul corupfiei asupra serviciilor

publice ;

calitatea  activitatilor
educatiei anticoruptie
Nr. module de curs derulate

Nr. certificate de participare cu rezultatele
participantilor la testérile de evaluare din
cadrul activitatilor de formare in domeniul
anticoruptie

de creslere a

creslere a educatiei anticoruptie

programului etc.
(se pot utiliza
resurse proprii)




Nr. obiective stabilite in rapoartele de

2.2 Consolidarea profesionalismului n Tratarea cu superficialitate a Rapoarte de evaluare Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Sunt necesare
carierd a personalului inclusiv prin evaluare ; activitatii de evaluare Virgil resurse financiare
aplicarea efectivd a mecanismelor de Criteriile de performantd generale utilizate | Nerespectarea procedurii de Grupul de lucru —responsabil | in bugetul de
evaluare a performantelor, evitarea in evaluare ; evaluare SNA 2021-2025 cheltuieli pentru
numirilor temporare in funcliile publice de | Procedura operationala PO- 13 Lipsa fonduri bugetare pentru declansarea
conducere , transparentizarea Nr.si tipul masurilor dispuse urmare a proceduri de recrutari procedurilor de
procedurilor de recrutare si asigurarea evaludrilor realizate recrutare
stabilitatii functiei publice Nr.posturi de conducere ocupate cu titlu

permanent

Procentul posturilor de conducere ocupate

cu titlul permanent prin raportare la

numérul total al posturilor de conducere

din institutie
2.3 Asigurarea unei protectii efective a Nr. sesizari primite Resurse umane i financiare Site-ul institutiei Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Necesar doar in
cetatenilor care sesizeaza presupuse Tipul faptelor asupra cérora se fac sesizari | insuficiente Registrul de sesizari Virgil cazul
incidente de integritate savarsite de Tipul masurilor administrative dispuse Neaplicarea efectiva a masurilor | Formulare Grupul de lucru —responsabil | implementarii unui
functionari si punerea la dispozitia Nr. sesizari la comisia de disciplina de protectie Raport de activitate SNA 2021-2025 sistem online.
publicului a unor modalitafi de evaluare a | Nr. chestionare aplicate Necorelarea datelor referitoare la
gradului de satisfactie a cetatenilor cu Procentul sesizérilor referitoare la sesizarile care s-au aflat pe
privire la conduita functionarilor/ incidentele de integritate raportat la circuitul de solutionare al mai
personalului si calitatea serviciilor oferite | numarul total de sesizéri inregistrate la multor institutji
(formulare, registru de sesizari, sesizari | nivelul institutiet

e) Nr.sesizari referitoare la incidente de

integritate solutionate

Mésuri luate urmare sesizarilor
24 Formarea unei culturi civice de | Nr. protocoale de colaborare incheiate Nealocarea resurselor necesare | Pagina web a insfitutiei Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Se va estima in
confruntare a fenomenului corupliei ,, | Nr. de proiecte/ activitdti derulate/ | (bugetare si umane) Presa locala Virgil functie de
mici® inclusiv prin utilizarea noilor | campanii de constientizare Nivel scazut de participare Comunicare online ( Facebook, Twitter , Grupul de lucru —responsabil | activitétile
tehnologii ( ex. social media ) prin | Nr. si gradul de implicare a | Acces limitat la internet Youtube , etc) SNA 2021-2025 proiectului.
realizarea unor proiecte/ activitati avand | reprezentantilor societétii civile in proiecte/ | Lipsa specialistilor in comunicare
ca obiectiv prevenirea  coruptiei, | activitati online
promovarea eticii, integritatii si bune- i | Nr. de sesizéari primite de la cetateni
guverndri in parteneriat cu societatea | Nr. activitati de educatie a publicului
civila Nr.materiale educative diseminate
2.5 Digitalizarea serviciilor publice care | Implementare sistemelor informatice | Nealccarea resurselor necesare | Pagina web a institutiei Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Se va estima in
pot fi automatizate, cu scopul de | performante in domeniile de specialitate ( (bugetare) pentru implementarea | Interconectare baze de date Virgil functie de
reducerea riscurilor de corup'ie generate | economic, silvic, resurse umane ) in | Programelor informatice | interinstitutionale ; Grupul de lucru —responsabil activitatile
de interacunea directd vederea elaborarii  documentelor in parformanta SNA 2021-2025 proiectului

legétura directé cu alte institutii informatic de
26 Reglementarea transparentd a | Nr. proceduri transparentizate privind | Nealocarea resurselor necesare Permanent Inspector Sef — Anton lulian

procedurilor de obfinere cu celeritate a

obfinerea cu celeritate sau in regim de
urgentd a serviciilor publice ;

Nr.de masuri luate in vederea asigurari
informarii efective privind procedurile de
obtinerea cu celeritate sau in regim de
urgentd a serviciilor publice ;

Nr. de servicii publice fumnizate urmare

(bugetare si umane)

Neutilizarea  procedurilor  de
obtinerea cu celeritate sau n
regim de urgentd a servicilor

publice:

Stabilirea unor tarife

disproportionate

Virgil
Grupul de lucru -responsabil
SNA 2021-2025




Obiectiv specific nr.3.2 Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publici

procedurilor de obtinere cu celeritate sau
in regim de urgenta .

Obiectiv general nr.3: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei
Obiectiv specific nr.3.1 Eficientizarea mésurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii lor efective

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Buget
3.1 Asigurarea functionalitétii site-ului Numér de informatii publicate Resursa financiara Pagina de internet a institutiei Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Nu e cazul
institutiei, publicarea si actualizarea insuficienta Personal Virgil
periodicd a informatiilor publice destinate Numér de structuri care Tncarca informafii in | neinstruit Adrese, E-mail-uri
cetatenilor website Cetateni neinteresati
3.2 Aducere la cunostinta publica, prin Agenda de lucru publicata Fumizarea cu intarziere a Pagina de internet a institutiei Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul.
intermediul site-ului institutiei, a Agendei de | Numér aparitii zilnice informatiilor cuprinse in Virgil
lucru a Inspectorului $ef agenda Personal Grupul de lueru —responsabil
supraincarcat cu sarcini SNA 2021-2025
Acces limitat la internet
Cetdteni neinteresai
3.3 Asigurarea si imbunétatirea accesului | Numdrul gi tipul de informatji de interes Fumizarea cu intarziere a Pagina de internet a institutiei Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul.
la informatii de interes public si public publicate din proprie initiativa informatiilor solicitate de Virgil
eficientizarea activitafilor aferente cétre cetateni Statistica furnizata in procesul de Grupul de lucru —responsabil
Lista cu informatiile publice din oficiu autoevaluare a masurilor preventive SNA 2021-2025
Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru Rapoarte de evaluare a implementarii
(numar de raspunsuri/ numar de solicitari) nerespectarea obligatiilor Legii nr. 544/2001
legale privind accesul la
Numér rapoarte de evaluare a implementarii | informatii de interes public si | Rapoarte de activitate ale institutiei
Legii nr. 544/2001 a celor privind transparenta | publicate anual
Numar rapoarte de activitate ale institutiei Raport evaluare a cadrului legislativ si
institutional privind transparenta (parte a
Programul de audiente pentru cetéteni sistemului misiuni tematice din cadrul
Numar de sanctjuni dispuse pentru sistemului de moniterizare SNA)
inclcarea obligatjilor de transparenta
decizionald si de asigurare a accesului la Rapoarte de audit
informatii de interes public prin publicarea
acestora din oficiu Hotéaréari judecatoresti
Rata de contestare in instan{a a deciziilor
sau masurilor adoptate
Rata de implementare a recomandérilor
cuprinse in rapoartele anuale
3.4 Publicarea informatiilor de interes Nr. de seturi de date publicate in format Nealocarea resurselor umane | Pagina web a institufiei Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul.

public in format deschis

deschis.?

si financiare.
Lipsa interesului pentru

Virgil
Grupul de lucru_-responsabil




publicarea informatiilor in
format deschis

Inexistenta unei pagini web a
institutiei

SNA 2021-2025

3.5 Publicarea informatiilor de interes | Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor financiare si | Pagina web a institutiei Permanent Inspector Sef - Anton lulian | Nu este cazul.
public conform standardului general din umane Virgil
Anexa 4 si Anexa 5 la SNA Grupul de lucru —responsabil
SNA 2021-2025
3.6 Publicarea de seturi de date pe portalul | Nr. de seturi de date publicate pe portalul | Nealocarea resurselor umane | Portalul data.gov.ro Permanent Inspector Sef - Anton lulian | Nu este cazul.
data.gov.ro data.gov.ro si financiare. Virgil
Lipsa informatiilor/ Grupul de lucru —responsabil
cunostintelor in domeniu SNA 2021-2025
Lipsa interesului  pentru
publicarea informatiilor in
format deschis
3.7 Publicarea in format deschis a | Informatii publicate in format deschis care | Lipsa informatiilor cu privire | Pagina web a institutiei Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul.
indicatorilor economici si de performanta | s& cuprinda urmatoarele date: la buget si executie bugetara; Virgil
(inclusiv a bugetului ) - Datele financiare ale institufjei; Grupul de lucru —responsabil
- Indicatorii de performants; Lipsa resurselor/ resurse SNA 2021-2025
- insuficiente pentru realizarea
acestora.
3.8 Imbunétatirea pe pagina de intemet a | Numdr de documente in domeniu publicate | Intarzieri  in  publicarea | Sectiune realizatd - Pagina de internet a Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul.
institufiei a sectiunii cu tema achizitii | Pagina de internet actualizata periodic documentelor institutiei Virgil
publice unde vor fi publicate toate Documente in domeniu publicate Responsabil achizitii
procedurile  de achizilie publicd s
contractele incheiate
3.9 Realizarea pe pagina de internet a Numar de informatji publicate Intérzieri  in  publicarea | Sectiune realizaid - Pagina de internet a | Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul.
institutiei a unei sectiuni in care vor fi Pagina de internet actualizata periodic documentelor institutiei Virgil
publicate informatii despre proiectele Documente in domeniu publicate Grup de lucru  -responsabil
finantate din bugetul de stat, aflate in SNA 2021-2025
implementare si in perspectiva
3.10 Realizarea si difuzarea unui buletin Intarzieri in publicarea Buletin informativ Permanent Inspector $ef — Anton lulian | Nu este cazul.
informativ (electronic/ fizic) despre buletinului informativ E-mailuri Virgil
proiectele finantate din bugetul de stat Adrese Grup de lucru -responsabil
aflate in implementare si in perspectiva SNA 2021-2025
3.11 Imbunétatirea strategiilor de Nr. de comunicate de presa Caracter formal al Strategii de comunicare actualizate Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul.
comunicare pe teme anticoruptie cu accent documentului Virgil
pe gestionarea relatjilor cu publicul gi Nr. de réspunsuri la solicitdrile mass-media Grup de lucru -responsabil
mass-media Nealocarea resurselor SNA 2021-2025
necesare
3.12 Publicarea pe pagina web a institutiei/ | Numé&r de anunturi publicate intarziei in  publicarea | Anunturi Permanent Inspector Sef — Anton lulian | Nu este cazul. Se
presa locald a anunturilor privind | Nr. publicatii in care apare anuntul documentelor Adrese Virgil va calula un

concursurile/ examenele de recrutare si de
promovare

Pagina de internet a institutiei

Grup de lucru
SNA 2021-2025

—responsabil

buget in cazul in
care publicarea se
va face si in presa
locala.

Obiectiv specific nr.3.3 - imbunatitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au ca impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institufionale




1. Auditarea intema , o data la doi ani , a

Nr.de recomandari formulate

Nealocarea resurselor umane

sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul [ Gradul de implementare a recomandarilor | si financiare necesare Lipsa cooperarii O data la 2 ani Inspector Sef — Anton lulian
Gérzii Forestiere Focsani formulate Virgil Nu este cazul.
Structuri de audit consolidate Structura de audit
2. Evaluarea mecanismului de control intern | Nrde concluzii $i recomandari in urma Nealocarea resurselor umane
managerial din perspectiva standardului nr.1 | evalu&rii mecanismului de control intern si financiare necesare Lipsa cooperarii Anual Inspector Sef — Anton lulian
efica , integritate in vederea identi managerial Virgil Nu este cazul
vulnerabilitatilor Nrde masuri implementate in urma | Intarzieri in elaborarea Grup de lucru -responsabil
finalizarii evalurii evaluarii SNA 2021-2025
3. Consolidarea autonomiei operationale a | Nr. de angajati raportat volumul de Resurse umane sifinanciare | Rapoarte anuale de activitate Permanent Inspector Sef — Anton lulian
structurii de control intern i audit si activitate insuficiente Permanent Virgil Nu este cazul
congtientizarea factorilor de decizie de la Grup de lucru -SCIM
nivelul instituiei cu privire la rolul Resurse materiale alocate
sistemelor de control internmanagerial
Nr. de recomandari formulate/
implementate
4 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu | Nr. de sesizéri primite Caracter formal al activitatii Decizii ale comisiei de disciplina Permanent Presedintele comisiei de Nu este cazul.
caracter disuasiv pentru  Tnclcarea | Nr. sesizari solutionate/in curs de comisiei de disciplina disciplina
standardelor etice si de conduitd | solutionare Pregatire/ informare
anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor Nr. si tipul de sanctiuni dispuse insuficientd a personalului
Nr. de decizii ale comisiei de disciplind Practica adoptarii celor mai
anulate sau modificate in instan{a ugoare sanctiuni/
Nr. de persoane care au savarsit in mod nesanctiondrii
repetat abateri
5. Publicarea/ difuzarea periodicd a unui | Nr. rapoarte publicate/ difuzate Intarzieri in publicare/difuzare | Raport publicat pe reteaua intranet Permanent Presedintele comisiei de Nu este cazul,
raport privind sancfiunile disciplinare Lista difuzare disciplina
m IRy TR AT Obiectiv general 4: Consolidarea integritatiiin domeniul de activitate al Garzii Forestiere Focsani E TR T F
| Oblectiv specific 4.4, - Cresterea integritatii, reducerea riscurilor 5i a vulnerabilitatilor de coruptie fn domeniul achizitiilor publice $iin domeniul de specialitate al institutiel
1. Informarea organelor de urmérire penald | -Nr. informari facute; - | -Constatarea infractiunilorsi | -Documentele de control intocmite; | Permanent ) | Inspector Sef - Anton | Nuecazul
competente despre constatarea comiterii o neinformarea personalului .. o lulian Virgil
unor infractiuni de catre personalul Garzii | - Persoane implicate; abilitat si/sau a organelor -_aoﬂam_a_m.tw nm_mbmaa_am ale Grup de lucru -
; ; ersonalului re. i g
Forestiere Focgani Rezultatul informarior Bicute. competente. p uiur de conducere: mmo.wﬂo:mmc__ SNA 2021
2. Prioritizarea acfjunilor de contral prin -Nr. controale desfisurate; -Neindeplinirea masurilor -Documentele specifice de control; Permanent Inspector Sef — Anton | Nu e cazul

cresterea ponderii acestora in zone expuse la
coruptie ;

-Nr. structuri controlate;

-Nr. masuri de remediere a neajunsurilor
dispuse;

-Nr. masuri de remediere a neajunsurilor
implementate.

dispuse;

-Tergiversarea remedierii
neajunsurilor constatate;

-Sustragerea de la activitatile de
control desfasurate.

-Rapoarte de evaluare;

-Sancfjuni aplicate.

lulian Virgil

Grup de lucru -
responsabil SNA 2021-
2025




Inspector Sef

[ulian Virgil ANTON-—=_
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